
Universidad Nacional de Asunción
FACULTAD oe e¡¡ren¡lenÍA Y oBsrETRrcrA

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABRrvuoo púguco v t¡¡rnro ot rÍrur-og uÉnrro,s,v APTtruDEs plm s¡lrcc¡ó¡ ot

PRoFEsoR ENCARGADo DE CÁTEDRA No '{ lq /2023

Llámese a po6tulac6n al Llamado a Concurso Abrev¡ado Públ¡co y Abierto de fitulos, Méritos y Aputudes para selección de

iióreSOÉ ENCARGADO DE CATEDRA de la canera de Enfermería, Filhl Qu¡indy de la FENOB-UNA, por cuatro (04) dias

háb¡les.

PERFIL DEL CARGO

fU¡¡C¡ó¡{: Docente Encargado de Cátedra

ASTGNATURA: CTWCAS gttiUrcns u
SEMESTRE: Segundo

DEPENDENCIA/LUGAR: Canera de Enfermería, F¡lial Qu¡indy

HORARIO: Viernes 10:00 a 12:00 horas CARGA HORARIA: 2 horas

or¡rou¡recró¡ DEL cARGo: PRoFESoR ¡rÚurno DE vAcANcIAs: 1(uNo)

CATEGoRIA: u7M nEMuxrnACIótt: Gs 1220835 -

FEcnA DE puguctcló¡t: 18/ENERo/2023

DESDE:25lENERO/2023

posru¡¡c¡ó¡r
HASTA: 30/ENERO/2023

REOUISrÍOS EXCLUYE TES PARA POSfULACIO

1. NacionalidadParaguaya
2. poseer título ¿e gádo un¡vers¡tario nac¡onal inscripto en la Unive6¡dad Nacional de Asunción o extraniero reconoc¡do, homologado y

convalidado conforme a las d¡sposiciones legales vigentes.

3. Licenciado/a en Ciencias Quím¡cás, Bioquímico/a

+. óJp..it".ión pedagogica;n educación superior culminada (Postgr¿do en Didáctica Un¡versitaria o Especialista).

5. E:xperiencia como ¿ocente en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (cinco) años'

6. poieer idone¡dad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante elsistema de evaluación establecido para el

efecto.
7, Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata.

8. Notoria capacidad científ¡ca, técn¡ca o intelectual.
9. Gozar de notor¡a honorab¡lidad.
10. Disponibilidad de horario según lo descripto en el perfil.

11, Poseer aptihJd para desempeñarse en el cargo y trabaiar en equipo con espíritu proactivo

12. No contar con más d¡ez (10) vínculos en la UNA.

13. Haber abonado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENOB-UNA'

14. Curriculum vitae actualizado, segúir formato de la ÉNOB UNA, con Documentación respaldatoria organ¡zada según l'4atriz de Evaluación

(Resolución Número 23900-2022).

DOCUMENÍAC¡O ES OBLIGATORIAS PARA POSTULACIOÍ{

e) ObsJ.as copiÉ debeián estar autenücadas por escribanía pública.
1. Formulario de postulación para concurso (d¡sponible en !4@Jlg0gDJ]!!.py)
2. Planilla de horarios por cargos (disponible en w¡ r.,/.fenob.una.py)

3. Carta de compromiso de cúmplimiinto del horario de la catedra, que figura en el llamado. (disponible en w!',/w.fenob.una.py)

4. Cuniculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto t¡po carnet.

5. Fotocop¡a de Cédula de Idenüdad Civil vigente. (x)
6. Fotocopia de Registro Profesional. (*)
7. Fotocopia de fitulo de Grado. (*)
8, Fotocopia de Ceftificado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9, totocopia de ltulo de capacitación pedagógica en Educac¡ón Superior. (*)
10. Cert¡ficado que acred¡te experiencia laboral en trabajos anteriores.

fl. Certificado de trabajo original em¡tido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las enüdades donde el postulante

se encuentra prdtando servicio, que certinque: Lugar de kabajo (ubicac¡ón geográñca),_ Denominación del cargo, Categoría

presupuestaria, Monto del salario, Días y horafio de tr¿bajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia

del contrato, segÚn corresponda.
12. Certificado original de artecedentes judiciales v¡gente'

13. certificado original de antecedentes policiales v¡gente.
14. Fotocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoía de la FENOB-UNA.

luetn v oíts o¡ pREsEt{TAcIo DE posTut-AcloNEs: of¡c¡na de Talento Humano de la FENoB-UNA, F¡lial Qui¡ndy de 07:30 a 13:00 hs.

MODAUDAD DE PRESE TACIó : Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO

(Anillado), fol¡adas deb¡damente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado
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